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Habilitation électrique
B1V-B2V-BR-BC

Compétences visées :

= Enoncer les risques d’accidents lors d’activité sur/au voisinage de I'énergie électrique
;

= Transposer les régles exposées dans le cadre de son activité ;

= Mettre en application la norme NFC 18-510 lors de I'exécution d’opérations sur les
ouvrages électriques, appareillages électroniques en basse tension ;

= Adopter une conduite pertinente a tenir en cas d’accident d’origine électrique ;

= S’assurer de son aptitude a adapter ces prescriptions dans les domaines et les
situations propres a son établissement.

Public visé :
= Tout électricien ou électromécanicien chargé d’assurer des travaux, des dépannages,
des consignations en BT (basse tension) et des interventions ou essais en BT.

Durée du programme :
= 21 heures

Prérequis :
» Etre qualifié en électricité et posséder un dipldme ou une formation attestant de ces
compétences ;
= Maitrise de I'outil informatique et bureautique ;
= Maitrise de la langue francaise.

Tarif :
= 750€HT(Prise en charge possible, nous contacter pour plus d’informations).

Modalités de financement :
= CPF, Plan de développement des compétences, Auto-financement, France Travail.

Localisation et accessibilité :

La Valette ou distanciel.

Nos locaux sont accessibles aux PMR. Si vous étes en situation de handicap, contactez-nous
pour échanger sur les modalités de suivi de la formation.
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Méthodes pédagogiques :

Lors de la formation plusieurs méthodes et techniques sont utilisées afin de mettre le
stagiaire au coeur de son apprentissage dont il est acteur en permanence.

Une alternance des différentes méthodes active, démonstrative, interrogative et expositive
est réalisée lors des animations de séquences de formation.

Modalités d’évaluation des acquis :

Contrdle de connaissances théoriques et pratiques selon la norme NFC 18-510,
permettant a I'employeur de délivrer le titre d’habilitation correspondant.

Programme :
Tronc Commun :

Analyser les dangers de I'électricité et expliquer les effets du courant électrique sur le
corps humain (mécanismes d’électrisation, d’électrocution et de brdlures, etc.) ;
Identifier les noms et les limites des différents DOMAINES DE TENSION et reconnaitre
les matériels associés aux ouvrages ou installations ;

Définir les ZONES D’ENVIRONNEMENT et indiquer leurs limites ;

Comprendre les principes de [|'habilitation électrique : symboles, limites et
formalisation ;

Appliguer les principes généraux de la prévention lors d’'une OPERATION électrique.
Assurer la surveillance des opérations électriques ;

Séquencer la mise en sécurité d’un circuit (CONSIGNATION, MISE HORS TENSION,
MISE HORS DE PORTEE) et décrire les étapes des OPERATIONS de VERIFICATION
D’ABSENCE DE TENSION (VAT) ;

Identifier, vérifier et utiliser les EPI et EPC (équipements de protection collective et
individuelle) ;

Utiliser le matériel et l'outillage appropriés, connaitre les risques liés a leur
manipulation (échelles, outils a main...) ;

Etablir la conduite a tenir en cas d’accident corporel et en cas d’incendie dans un
ENVIRONNEMENT électrique.

Module BC :

Connaitre la fonction des matériels électriques : coupure, protection, séparation ;
Identifier le chargé d’exploitation électrique et le chargé de travaux, connaitre leur
role, respecter leurs instructions et échanger les informations ;

Réaliser les différentes étapes de la consignation, utiliser les documents applicables
(attestation de consignation en une ou deux étapes, avis de travail).

Module BR :

Connaitre les limites des habilitations symboles BR ;
Connaitre la fonction des matériels électriques : coupure, protection, commande
séparation ;
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Identifier le chargé d’exploitation électrique, connaitre son réle, échanger avec lui
(documents, informations) ;

Identifier les équipements de travail utilisés et les risques associés, les vérifier et les
utiliser en sécurité ;

Connaitre et utiliser les documents applicables lors d’une intervention : autorisation
de travail, instructions de sécurité... ;

Appliquer les mesures de prévention lors d’une intervention BT générale : éliminer le

risque, organiser, délimiter, signaler, respecter et faire respecter ;
Réaliser une consignation pour son propre compte.

Module B1V-B2V-B2V Essai :

Caractériser les travaux et connaitre leurs limites : hors tension, avec ou sans
voisinage, en présence de tension, sous tension ;

Connaitre le role du chargé de consignation et du chargé d’exploitation électrique,
respecter leurs instructions et échanger les informations ;

Connaitre les limites associées aux symboles d’habilitation ;

Appliguer les mesures de prévention lors des travaux : éliminer le risque, organiser,
délimiter, signaler, respecter et faire respecter ;

Identifier les matériels électriques dans leur environnement, reconnaitre leurs
caractéristiques et leur fonction ;

Utiliser les documents applicables lors de travaux : instructions de sécurité,
attestation de consignation, attestation de premiére étape de consignation,
autorisation de travail, avis de fin de travail...

Identifier les équipements de travail utilisés et les risques associés, les vérifier et les
utiliser en sécurité ;

Appliguer les instructions de sécurité pour essais (pour attribut « Essai »).

Délais d’acces :

Selon planning

Contactez-nous !
www.btp-france-formation.fr
04.94.92.92.02
contact@btp-france-formation.fr
245, avenue de l'université
Le nouveau parc St Clair
83160 LA-VALETTE-DU-VAR
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